Škola likovnih umjetnosti, Split
Fausta Vrančića 17
21000 Split      
Tel:021/467-177                                                                                   OIB:42749871786
Klasa: 112-01/19-01/01
Urbroj: 2181-72/19-01/101
Split, 25. studenog 2019. godine

POZIV na usmeni razgovor - intervju za radno mjesto tajnik/ca, koji će se održati 27. studenog 2019. godine u 10,00 sati u prostorijama Škole likovnih umjetnosti Split 

Nakon provedenog pismenog testiranja kandidata, koje se održalo 22. studenog 2019. godine (petak), Povjerenstvo objavljuje listu prema ostvarenom ukupnom broju bodova iz pisanog testa  

	REDNI BROJ
	IME I PREZIME KANDIDATA
	BROJ BODOVA

	1.
	SABO CIKOTIĆ 
	10/10

	2.
	TIHANA MRŠE
	10/10

	3.
	ANĐELA VIŠIĆ
	8/10

	4.
	ANA ŠĆEPANOVIĆ
	5/10

	5.
	ANDRIJANA MARUŠIĆ
	4/10

	6.
	KRISTINA BELOBRK
	4/10

	7.
	MARIN LOVRIĆ
	3/10

	8.
	SUNČICA BILC - DREZGA
	2/10

	9.
	MARINA MRAVAK
	0/10

	10.
	ANTONELA PRVAN
	0/10

	11.
	TEO BIKIĆ
	Nije pristupio

	12.
	DARJA TADINAC
	Nije pristupila

	13.
	NIKOLINA BREŠIĆ
	Nije pristupila

	14.
	INES ŠIMOVIĆ
	Nije pristupila

	15.
	NAĐA KNEŽIĆ
	Nije pristupila

	16.
	GORDANA ŠOUFEK
	Nije pristupila



Na razgovor se pozivaju tri najbolje rangirana kandidata: 
	Redni broj
	IME I PREZIME KANDIDATA

	1.
	SABO CIKOTIĆ

	2.
	TIHANA MRŠE

	3.
	ANĐELA VIŠIĆ




Kandidati su dužni sa sobom ponijeti odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dođu nakon naznačenog vremena, neće moći pristupiti testiranju. Ne postoji mogućnost naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata priječe da testiranju pristupi u naznačeno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natječaja. 
Povjerenstvo na razgovoru s kandidatom utvrđuje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju kandidata za rad u Školi. 
Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.


                                             POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

